STRUKTUR UND TERMINE

Die einjahrige Weiterbildung beginnt und endet je-
weils mit einer Intensivwoche, fiir die Bildungsurlaub
in Anspruch genommen werden kann.

Intensivwoche: 04.—08. Mai 2020
(Bildungsurlaub)
Wochenendmodul 1:  27.—28. Juni 2020
Wochenendmodul 2:  29.—30. August 2020
Wochenendmodul 3: 17.—18. Oktober 2020
Wochenendmodul 4: 28.—29. November 2020
Supervisions-
wochenende: 06.—07. Februar 2021
Abschlusswoche: 03.—07. Mai 2021
(Bildungsurlaub)

ZERTIFIKAT

Die Anforderungen an das Zertifikat umfassen:
Die Demonstration einer Coaching-Sequenz in der
Abschlusswoche
Die schriftliche Dokumentation eines Coaching-
Prozesses (Mikro-Artikel)

- Teilnahme an Supervision

- Teilnahme an den Intensivwochen und minds-
tens drei Wochenendmodulen
Einzelsupervision bzw. Coaching im Umfang von
mindestens vier Stunden (nicht im Preis enthalten)

- Peergrouptreffen zwischen den Modulen

Die CMC Coaching-Weiterbildung ist seit Mai 2014
Uber F. Hoher Coaching.Training.Moderation, inhalt-
lich vetreten durch den Senior Coach Dr. Friederike
Hoher, vom Deutschen Bundesverband Coaching e.V.
anerkannt und seit 2018 durch Ginther Mohr von
der Deutschen Gesellschaft flir Transaktionsanalyse
(DGTA).

TAGUNGSNUMMER 202500

VERANSTALTUNGSORT
Haus Villigst
Iserlohner Str. 25 - 58239 Schwerte bei Dortmund

TEILNAHMEGEBUHR 3.900,00 € netto

Hinzu kommen Kosten fiir Verpflegung und Unterbrin-
gung, die auf Anfrage am Tagungsort grundsatzlich
moglich ist. Die Weiterbildung ist als berufliche Wei-
terbildung von der Umsatzsteuer befreit. Ratenzah-
lung ist moglich.

ANMELDUNG

Nach einem unverbindlichen persénlichen oder telefoni-
schen Kennenlerngesprach mit einem der Lehrcoaches
zum Abklaren lhrer Voraussetzungen melden Sie sich
an bei

Sabine Mathiak - Institut fir Kirche und Gesellschaft
der Ev. Kirche von Westfalen

Iserlohner Str. 25 - 5879 Schwerte
sabine.mathiak@kircheundgesellschaft.de

T. 02304.755-342

VERANSTALTUNGSLEITUNG

Dr. Friederike Hoher

GESAMTVERANTWORTUNG UND
INHALTLICHE BERATUNG

Dr. Friederike Hoher
friederike.hoeher@kircheundgesellschaft.de

Das Institut fur Kirche und Gesellschaft ist eine Regi-
onalstelle des Ev. Erwachsenenbildungswerkes West-
falen und Lippe e.V.

Die AGB und die Rucktrittsregelungen finden Sie
auf der Seite www.kircheundgesellschaft.de.

Diese Veranstaltung ist nach dem Weiterbildungs-
gesetz NRW anerkannt und wird in Ubereinstim-
mung mit den gesetzlichen Vorgaben als Fort- und
Weiterbildungsmafinahme durchgefiihrt.

Das Institut fiir Kirche und Gesellschaft der
EKVW ist Teil des Evangelischen Erwachsenen-
bildungswerks Westfalen und Lippe e.V. -
vom Land NRW anerkannte Einrichtung der
Weiterbildung.

Institut fur Kirche und Gesellschaft
Evangelische Kirche von Westfalen

Das Institut fiir Kirche und Gesellschaft der
EKVW ist Teil des Evangelischen Erwachsenen-
bildungswerks Westfalen und Lippe e.V. -
vom Land NRW anerkannte Einrichtung der
Weiterbildung.

CMC-Coaching-Weiterbildung
mit Schwerpunkt Achtsamkeit
und Resilienz

2020-2021

Systemische Business Coaching-
Weiterbildung




CMC Coaching-Weiter-
bildung 2020-2021

in Organisationen mit Bildungsurlaub

Die Coaching-Weiterbildung hat zum Ziel, Resilienz
(psychische Widerstandskraft) bei Einzelnen, in Teams
und einer Organisation zu fordern. Sie stellt sich da-
mit den aktuellen Trends und Herausforderungen in
Flihrung, Personal- und Organisationsentwicklung im
Rahmen organisationaler Transformationsprozesse.
Durch das Vermitteln von Coaching-Interventionen
will sie einen Beitrag leisten, achtsame, gesundheits-
orientierte Fiihrung ebenso fiir selbstorganisierte,
agile wie traditionell hierarchische Organisationen
zu fordern und Coaching diesen Kontexten adaquat
anzupassen.

Diese Weiterbildung setzt im Rahmen eines syste-
mischen Beratungsansatzes einen besonderen Ak-
zent: Forderung von Achtsamkeit und Dialog, um
wechselseitige Lern- und Entwicklungsbeziehungen
in allen Teilen einer Organisation zu ermoglichen und
zu stdrken.

Sie entspricht den Qualitatsstandards des Deutschen
Bundesverbandes Coaching e.V. (DBVC).

INHALTE
Transformation in Unternehmen und agile Organisa-
tionen als Hintergrund fiir Coaching
Resilienz und Ressourcen flir Coaching, Menschen und
Organisationen
Coaching-Grundlagen und Verstandnisse, Grundlagen
systemischer Beratung
Achtsamkeit, Prasenz und Resonanz
Die vertrauensvolle und zielgerichtete Arbeitsbe-
ziehung im Coaching
Transaktionsanalyse
Methoden aus der systemischen Beratung, Resilienz-
coaching
Férderung von Lern- und Entwicklungsbeziehungen
durch Coaching / Konfliktbearbeitung mit Coaching
Beratungsethik
Evaluation, Transfer und Profilbildung als Coach

METHODEN
Selbstreflexions- und Coaching-Ubungen der Teilneh-
menden mit Feedback und kollegialer Beratung
Fachlich fundierte und erfahrungsbasierte
theoretische Inputs der Lehrcoaches, Coaching-
Demonstrationen
Achtsamkeitsiibungen
Dialog
Supervision

ZIELGRUPPE

Die Weiterbildung richtet sich an Menschen in beraten-
den und pdadagogischen Berufen wie Berater*innen,
Trainer*innen und Personalentwickler*innen sowie an
Fliihrungskrafte, die coaching- und entwicklungsorien-
tiert fiihren wollen. Sie eignet sich ebenfalls fiir Gesund-
heitsmanager*innen und Angehorige der Gesundheits-
berufe. Sie steht allenoffen, die Berufserfahrung haben
(wiinschenswert: mindestens drei Jahre), Coaching erler-
nen und sich persénlich weiterentwickeln wollen.

TEILNEHMERZAHL
mindestens sechs, maximal 18 Teilnehmende
mit zwei Lehrcoaches

Dr. Friederike Hoher

Senior Coach DBVC, Superviso-
rin DGSv, Diplompéadagogin mit
Studium Organisationspsycho-
logie, MBSR-Lehrerin (MBSR-
MBCT-Verband)
Friederike Hoher ist die verant-
wortliche Leiterin der Weiterbil-
dung. Sie ist eine Pionierin in der
konzeptionellen Weiterentwicklung
von Coaching als Organisationslernen, entwickelte und
leitete systemische Coaching-Weiterbildungen und Fih-
rungskraftetrainings. Sie berdt im Zusammenhang mit
Change-Prozessen, der Implementierung von Manage-
ment-Systemen, Coaching und Mentoring.
Ihre Schwerpunkte liegen in den Arbeitsfeldern Diversity
Management, Gesundheitsmanagement und Konfliktma-
nagement, zu denen sie auch Fachliteratur publiziert hat.
Ihr besonderes Engagement dient der Unterstiitzung von
Fiihrungsfrauen durch Coaching und Mentoring. Hierzu hat
sie 2013 ein eigenes Forschungsvorhaben abgeschlossen.

Giinther Mohr
Senior Coach DBVC, Senior Coach
und Supervisor BDP, zertifizierter
und lehrender Transaktionsana-
lytiker im Feld ,Organisation
und Management*; Diplomvolks-
wirt, Diplompsychologe mit Aus-
bildungen in analytischer Grup-
penberatung, Verhaltenstraining
und systemischer Beratung
Nach vielseitigen Tatigkeiten in verschiedenen Branchen
(z. B. Finanzwissenschaftliches Institut Universitdt Bonn,
Psycholog. Psychotherapeut psychosomatische Fachkli-
nik, Personalberater und Personalentwickler fir technische
Flihrungskrafte, interner Coach eines Finanzunternehmens)
leitet er seit 2000 das Institut fiir Coaching, Training und
Consulting in Hofheim; Forschungsaufenthalte an der He-
brew University in Jerusalem und Autor vieler Fachbiicher zu
den Themen Organisationsanalyse, Coaching und Achtsam-
keitscoaching, systemische Wirtschaftsanalyse.



